
 

 

 
 

 
 

İNSAN KAYNAKLARI POLİTİKAMIZ 
 



 
 Personel alımında herhangi bir şekilde ayrımcılık yapmadan (din, dil, ırk, 

cinsiyet), işi yapabilme becerilerine göre istihdam etmek 

 Çalışanlarımızın yetenek gelişimlerine yatırım yaparak inovatif düşünce yapısı 

geliştirmelerini, araştırıcı ve sorgulayıcı bakış açısı kazanmalarını sağlamak 

 Hedef odaklı düşünce yapısını organizasyonun her seviyesine yerleştirmek 

 Dijital çağa ayak uyduracak yeni çalışma metodlarını geliştirmek ve uygulamak, 

 Çalışan performanslarını objektif kriterlerle değerlendirmek yüksek performansı 

ödüllendirerek teşvik etmek, 

 Personelin kişiliğine saygı duymak ve değer vermek, maddi ve manevi haklarını 

korumak 

 Çağın gerekliliklerinin getirdiği Kültür Değişime ayak uydurmak 
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