INSAN KAYNAKLARI POLITIKAMIZ

» Personel aliminda herhangi bir sekilde ayrimcilik yapmadan (din, dil, irk,
cinsiyet), isi yapabilme becerilerine gére istihdam etmek

» Cahsanlarimizin yetenek gelisimlerine yatirrm yaparak inovatif dusince yapisi
gelistirmelerini, aragtirici ve sorgulayici bakis agisi kazanmalarini saglamak

» Hedef odakl digunce yapisini organizasyonun her seviyesine yerlestirmek

» Dijital caga ayak uyduracak yeni ¢calisma metodlarini gelistirmek ve uygulamak,

» Calsan performanslarini objektif kriterlerle dederlendirmek ylksek performansi
odullendirerek tesvik etmek,

» Personelin kisiligine saygl duymak ve deger vermek, maddi ve manevi haklarini
korumak

» Cagin gerekliliklerinin getirdigi Kultir Degisime ayak uydurmak
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