
DOKÜMAN NO
REVİZYON TARİHİ

Stratejik Amaç 1

Hedef Performans Göstergesi Per. Hed. Faaliyet Termin Sorumlu Maliyet (TL.) Fasıl No Hedefe 
Etkisi

SPG1.1.1.1: Personele verilen mesleki 
eğitim sayısı 6 Eğitmen / eğitim kurumları araştırılıp eğitim 

aldırılacak Aralık Akreditasyon Sorumlusu 
ATBA sorumlusu ₺510.000 14002 50%

SPG1.1.1.2: Yöneticilere verilen 
mesleki eğitim sayısı 4 Eğitmen / eğitim kurumları araştırılıp eğitim 

aldırılacak Aralık Akreditasyon Sorumlusu 
ATBA sorumlusu ₺510.000 14001 30%

SPG1.1.1.3: Kıyaslama yapılan kurum 
sayısı 3 Kıyaslama yapılacak kurumlar ve kıyaslama 

konuları belirlenip kıyaslama yapılacak Kasım Genel Sekreter 
Akreditasyon Sorumlusu ₺1.275.000 10001 20%

SPG1.2.1: Personele yönelik 
düzenlenen etkinlik sayısı 2 Etkinlikler tespit edilip organizasyon 

gerçekleştirilecek Aralık Genel Sekreter 
Akreditasyon Sorumlusu ₺1.657.500 05024 50%

SPG1.2.2: Personel memnuniyet anket 
puanı 93 Personel anketleri hazırlanıp anket uygulanacak Aralık Genel Sekreter 

Akreditasyon Sorumlusu ₺0 0 50%

SPG1.3.1: Üye anketi memnuniyet 
puanı 93 Üye anketleri hazırlanıp anket uygulanacak Aralık Genel Sekreter

Akreditasyon Sorumlusu ₺0 0 40%

SPG1.3.2: Üye etkinlik sayısı 3 Etkinlikler tespit edilip organizasyon 
gerçekleştirilecek Aralık Genel Sekreter 

Akreditasyon Sorumlusu ₺1.657.500 05024 30%

SPG1.3.3: Üyeye verilen eğitim sayısı 6 Eğitmen / eğitim kurumları araştırılıp eğitim 
aldırılacak Aralık Akreditasyon Sorumlusu 

ATBA Sorumlusu 
₺510.000 14003 30%

Stratejik Amaç 2

Hedef Performans Göstergesi Per. Hed. Faaliyet Termin Sorumlu Maliyet (TL.) Fasıl No Hedefe 
Etkisi

SPG2.1.1: Ziyaret edilen yurtdışı fuar / 
iş gezisi sayısı 1 Ziyaret gerçekleştirelecek ülke belirlenecek ve 

ziyaret organizasyonu gerçekleştirilecek Aralık Genel Sekreter        YK
Akreditasyon Sorumlusu ₺1.912.500 10002 50%

SPG2.1.2: Ziyaret edilen yurtiçi fuar 
sayısı 1 Ziyaret gerçekleştirelecek fuar belirlenecek ve 

ziyaret organizasyonu gerçekleştirilecek Aralık Genel Sekreter        YK
Akreditasyon Sorumlusu ₺1.275.000 10001 50%

AFYONKARAHİSAR TİCARET BORSASI 2026 YILI İŞ PLANI

H2.1:Üyelerin ulusal ve uluslararası 
pazara açılmasını sağlamak

22.11.2023 SAYFA NO
01
1/2

PL-011 REVİZYON NO

A1: Afyonkarahisar Ticaret Borsasının Kurumsal Kapasitesinin Arttırmak

A2:  Üyelerimizin ve şehrimizin ekonomik ve akademik  gelişimine katkıda bulunmak

H1.1:Kurumsal yetkinliğimizi 
geliştirmek

H1.2:Kurum kültürünü güçlendirmek 
ve geliştirmek

H.1.3:Üye aidiyet ve 
memmnuniyetini artırmak 



SPG2.2.1: Başvuru yapılan coğrafi 
işaret sayısı 1

Coğrafi işaret için saha çalışması yapılacak. Saha 
çalışması sonucunda belirlenen coğrafi işaret için 
çalışma başlatılacak

Haziran 
Aralık

Proje Sorumlusu 
Genel Sekreter ₺637.500 05023 50%

SPG2.2.2: İlimizi tanıtıcı etkinlik sayısı 2 Etkinlikler tespit edilip organizasyon 
gerçekleştirilecek Aralık Akreditasyon Sorumlusu 

Genel Sekreter ₺1.657.500 05024 50%

H2.3:Akademik Faaliyetlere katkıda 
bulunmak 

SPG2.3.1: Afyon'da düzenlenen 
akademik faaliyetlere sponsor olmak 1 İlimiz ve Üyelerimiz için akademik faaliyetlere 

sponsor olmak Aralık Akreditasyon Sorumlusu 
ATBA Sorumlusu ₺1.275.000 140005 100%

Stratejik Amaç 3

Hedef Performans Göstergesi Per. Hed. Faaliyet Termin Sorumlu Maliyet (TL.) Fasıl No Hedefe 
Etkisi

3.1: Merkez Lisanlı Depo Projesi 
SPG3.1.1: Lisans deponun bakanlıktan 
lisans talebi alınarak faaliyete 
başlaması

1 Lisans alınması Aralık Genel Sekreter        YK ₺4.335.000 07003 100%

SPG3.2.1: Emirdağı bina ve silo 
projesi hazırlanması 1 Proje Hazırlanması Aralık Genel Sekreter    Proje 

Sorumlusu      YK ₺2.550.000 07001 50%

SPG3.2.2: İnşaatın tamamlanması 1 Proje Hazırlanması Aralık Genel Sekreter    Proje 
Sorumlusu      YK ₺4.335.000 07003 50%

SPG3.3.1: Yeni İdari Binanın imar 
izinlerinin alınması 1 İdari bina izinlerinin alınması Aralık Genel Sekreter    Proje 

Sorumlusu      YK ₺4.335.000 07003 50%

SPG3.3.2: Yeni idari binanın projesinin 
hazırlanması 1 Proje Hazırlanması Aralık Genel Sekreter    Proje 

Sorumlusu      YK ₺4.335.000 07003 50%

H3.2:Emirdağ Lisanlı Depo ve silo 
kurulması 

H3.3:Merkeze Yeni İdari binanın 
yapılması 

A3: Üyelerimize sunduğumuz hizmet faaliyetlerinin arttırılması  

H2.2:İlimizin ve geleneksel 
ürünlerinin tanıtımını yapmak












